DOKS

DANSK ORGANIST OG KANTOR SAMFUND

BESTYRELSENS BERETNING
FOR FORENINGENS VIRKSOMHED 2019



Bestyrelsens arbejde

Overenskomstforhandlinger OK18

Sidste ars generalforsamling blev afviklet midt i det dramatiske forlgb omkring
overenskomstforhandlingerne OK18. Vi var nok mange, der deltog med en fornemmelse af, at vi var pa
randen af en storkonflikt. Vi oplevede som forening en stor opbakning fra DOKS’ medlemmer til at sta fast
sammen med den gvrige fagbevaegelse, pa trods af den usikkerhed situationen kunne medfgre for det
enkelte medlem.

| perioden efter generalforsamlingen 2018 blev der arbejdet intenst pa at sikre, at en konfliktldaneordning
kom pa plads, sa alle kunne fgle tryghed omkring deres gkonomiske situation i tilfeelde af en konflikt.
Samtidigt blev der i alle de faglige organisationer, herunder naturligvis ogsa Akademikernes organisationer,
arbejdet intenst med at finde grundlag for forhandlingsmaessige Igsninger.

Forlgbet var praeget af politiske og ressourcemaessige udfordringer, men var ogsa kendetegnet ved et stort
sammenhold mellem organisationerne, bade pa tvaers i Akademikerne og iblandt kirkefunktionaerernes
organisationer.

Det efterfglgende forlgb er nok kendt af alle. Et hgjdramatisk forlgb blev afsluttet i pasken 2018 med et
forlig, som vi resultatmaessigt ma betegne som tilfredsstillende. Med en gkonomisk ramme pa 8,1% og en
imgdekommelse af flere af de store centrale krav kom arbejdstagerne godt ud af forhandlingerne.

Fa dage efter forliget ved det centrale bord kunne DOKS og CO10/Organistforeningen afslutte
organisationernes egne forhandlinger med kirkeministeriet. Forhandlingsforlgbets afslutning blev noget
kaotisk. Man endte med at indga aftale om en overenskomstfornyelse med minimale justeringer. Dét vi i
daglig tale kalder en vedligeholdelsesoverenskomst.

For tjenestemand i Ignramme 16/31 og Ienramme 34 lykkedes det dog at komme igennem med en paen
forhgjelse af radighedstillaegget, som ellers har vaeret usendret i en arraekke.

| forleengelse af OK18 var der anledning til en seerdeles grundig evaluering af overenskomstforigbet.
Bestyrelsen overvejer derfor ngje situationen frem mod OK21.

Der er desveerre ikke noget, der tyder pa, at forhandlingsviljen ved det centrale forhandlingsbord vil blive
bedre, og man ma forudse, at ogsa OK21-forhandlingerne kan blive praeget af mistillid og modvilje. Selvom
det ikke ngdvendigvis bliver en gentagelse af forlgbet ved OK18, ma vi veere forberedt pa at det kan ske
igen.

Med henblik pa det centrale forhandlingsforlgb, og de forpligtelser DOKS har i den forbindelse, er det
ngdvendigt, at DOKS udbygger det gkonomiske beredskab, som skal bzere foreningen igennem et eventuelt
konfliktforlgb. Opbygningen af det gkonomiske beredskab pabegyndtes allerede i 2007, hvilket gjorde, at
DOKS kunne stille de ngdvendige garantier for en konfliktlaneordning under OK18. Med sidste ars
beslutning om kontingentforhgjelse pa generalforsamlingen er der sat yderligere fart pa opbygningen.

Som en del af bestyrelsens evaluering af det seneste forhandlingsforlgb er foreningens egne
forhandlingsforberedelser ogsa blevet drgftet. Forhandlingsforlgbet omkring OK18 strakte foreningens
sekretariatsmaessige og politiske ressourcer til det yderste. For at undga et lignende voldsomt pres ved
fremtidige forhandlingsforlgb ma bestyrelse og sekretariat arbejde p3, at forhandlingsforberedelsen
handteres anderledes.



Som en del af det akademiske forhandlingsfeellesskab fglger DOKS naturligvis den forhandlingsaftale, som
de akademiske organisationer indgar og er underlagt de politiske beslutninger, det akademiske faellesskab
traeffer. Dog aftales Organistoverenskomsten sammen med CO10, som fglger en anden forhandlingsaftale
og har en anden forhandlingstermin ved overenskomstforhandlingerne. Desuden er der situationer, hvor
CO10 og deres medlemsorganisationer har en anden politisk dagsorden. Dette er helt naturligt men giver
udfordringer for forhandlingsforlgbet. Pa den baggrund ma bestyrelsen overveje, hvorvidt dette
forhandlingsmaessige setup er det mest hensigtsmaessige, og om andre muligheder kunne overvejes.

Lonforhandlinger

Efter at det i 2015 blev muligt ogsa at forhandle Igntilleeg for tjenestemaend, var der i de efterfglgende to ar
mange forhandlinger, fordi der tydeligvis var ophobet et stort behov.

| 2017 faldt antallet af forhandlingsbegaeringer kraftigt, og denne tendens fortsatte i 2018, hvor der kun
indkom 19 forhandlingsbegaeringer. Til gengeeld oplever sekretariatet et stgrre antal forhandlinger i
forbindelse med stillingsskifte.

Menighedsradene som forhandlingsmodpart er fortsat en blandet oplevelse. | dele af landet oplever DOKS,
at svaret pa et forhandlingsudspil om et kvalifikationstilleeg ofte er et modforslag om engangsvederlag,
uagtet at begrundelsen for en Ignforbedring abenlyst peger i retning af et kvalifikationstilleeg. Den slags er
frustrerende for medarbejdere, som kan fgle at deres kompetencer derved bliver desavoueret.

Det er dog vigtigt overfor DOKS’ medlemmer at sla fast, at en Ignforhandling ikke er det samme som en
garanti for Igntillaeg, og at der kan vaere argumenter og rimelige begrundelser for et afslag.

Ser man pa den samlede stillingsmasse, er det naesten en tredjedel af alle DOKS-stillinger, som har et
kvalifikations- eller funktionstillaeg. Stgrrelsen af tillaeg varierer ganske betragteligt, men har et gennemsnit
pa knap 23.000 kr. om aret.

Fra Velliv til PFA Pension

Siden 2004 har DOKS’ medlemmers pensionsopsparing vaeret indbetalt i en kollektiv ordning i Velliv,
tidligere Nordea Liv & pension. | 2014 blev ordningen omlagt pa en made, som stillede stgrre krav til den
personlige radgivning for medlemmerne. | de sidste par ar har bestyrelsen dog modtaget signaler fra
medlemmer om, at den personlige radgivning i en del tilfselde har fungeret darligt og med meget lange
ventetider.

Samtidig har sekretariatet oplevet en for stor distance til Velliv, som har haft vanskeligt ved at handtere
ordningen som en kollektiv ordning og ikke som en almindelig firmapensionsordning.

Endelig har der vaeret behov for at se pa, om der kunne etableres en ordning med lavere omkostning for
det enkelte medlem.

Den eksisterende ordning blev etableret i samarbejde med Praesteforeningen, idet foreningerne pa den
made opnaede st@rre samlet volumen i pensionsordningerne. Praesteforeningen og DOKS var derfor i dialog
om mulighederne for en anden ordning, og i den forbindelse indhentede bestyrelsen erfaringer fra andre
organisationer i den akademiske familie.



Mulighederne indsnaevrede sig ganske hurtigt til PFA Pension, som har langt stgrre erfaring med kollektive
ordninger end tilfeeldet er i Velliv, og som tilbyder et helt andet og mere moderne setup vedrgrende
individuel pensionsradgivning. Desuden er administrationsomkostningerne for den enkelte vaesentligt
lavere i PFA Pension.

Pa den baggrund indgik DOKS i efteraret 2018 en aftale med PFA Pension om, at medlemmernes
pensionsordninger pr. 1. april 2019 fremadrettet indbetales til PFA Pension.

Bestyrelsen opfordrer kraftigt alle medlemmer til i forbindelse med overgangen, at booke en personlig
radgivningssamtale med PFA Pension, idet der er vaesentlige spgrgsmal i forbindelse med overgangen, man
skal tage stilling til. For eksempel forhold omkring den eksisterende opsparing i Velliv, som ikke overflyttes
automatisk til PFA, forsikringsdaekninger med mere. | seks maneder efter overgangen betaler PFA
eventuelle overfgrselsomkostninger pa op til 1.900 kr. pr. medlem. Derfor er det vigtigt, at
pensionsradgivningen gennemfgres indenfor den periode.

Medarbejderindflydelse

Kravet om inddragelse af medarbejderne, nar der treeffes beslutninger i Folkekirken, blev konkretiseret i en
henvendelse til Kirkeministeriet den 3. juni 2016. Her henvendte DOKS sig pa vegne af samtlige
kirkefunktionaergrupper med et gnske om repraesentation, nar der dannes udvalg og kommissioner, der har
indflydelse pa Folkekirkens virke. Desuden rejste man kravet om obligatorisk medarbejderreprasentation i
provsti- og stiftsudvalg.

DOKS finder ikke alene disse gnsker rimelige men helt ngdvendige for at sikre, at de beslutninger, der bliver
truffet, sker pa det bedste grundlag. Folkekirkens ansatte udger en ressource lokalt og regionalt. Der er s
godt som ingen omrader i folkekirkens funktioner, der ikke involverer én eller flere medarbejdere, og det er
ofte i kirkens engagerede personalegrupper, der udvikles og dannes visioner for kirkens virke.

Ikke desto mindre oplever medarbejderne ofte, at ting bliver sat i vaerk, uden at de er taget med pa rad
eller pa anden vis har veeret med i processen. Det er bade urimeligt og skadeligt for samarbejdsrelationer
mellem medarbejderne pa den ene side og praest og menighedsrad pa den anden.

Endelig den 31. januar 2019 modtog DOKS pa kirkefunktionzaergruppernes vegne officielt svar pa
henvendelsen, hvori ministeriet udtrykte manglende forstaelse for synspunktet. Man gnsker saledes ikke at
arbejde for en obligatorisk medarbejderreprasentation pa provsti- og stiftsniveau, da man havder, at der
ikke traeffes beslutninger, vedrgrende arbejdspladsen eller personaleforhold. DOKS er af dog af den
opfattelse, at de omrader man her beskaeftiger sig med ofte har konsekvenser for personalet. DOKS oplever
en stigende tendens til at provst og provstiudvalg formelt eller uformelt er involveret i beslutninger, der
vedrgrer personalet.

DOKS vil fortsaette arbejdet for gget medarbejderindflydelse. Det ma ggres klart, at den ressource
folkekirkens ansatte repraesenterer, er vital for folkekirkens drift, dens kerneydelser og fremtid. Faglige
kompetencer, loyalitet og personligt engagement hos kirkemusikere og medarbejdergruppen generelt har
indflydelse pa alle omrader i Folkekirken, og derfor skal medarbejderne naturligvis inddrages i
beslutningsprocesser.



De kollektive rettighedsmidler

De store omlaegninger af Gramex- og Copydan-ordningerne, som har veeret gennemfgrt de senere ar, er nu
ved at veere fuldt implementeret. For DOKS har det betydet eendrede administrative rutiner, nye mader at
registrere og regnskabsfgre Gramex-udgifter og gget revisionskontrol. En del stgttemodtagere i 2018 blev
fanget mellem det gamle og det nye system.

Sekretariatet og bestyrelsen har forsggt at handtere sadanne situationer med den forngdne fleksibilitet,
men det er samtidig vigtigt at understrege, at de krav om fristoverholdelse og afrapportering, som DOKS er
underlagt, er blevet skaerpet vaesentligt. Nar sekretariatet beder om grundig regnskabsdokumentation for
afholdte projekter, sker det i en naturlig forleengelse af krav fra Gramex og fra revisionen.

Zndringerne i ordningerne betyder, at der er markant faerre midler til fordeling, og at der kan opleves
stgrre udsving fra ar til ar. Derfor har bestyrelsen indfgrt en aendret ansggningsprocedure med
ansggningsfrist 1. maj og svar inden 1. juli, hvor DOKS har modtaget besked om hvor mange midler, der er
til radighed.

Stgttemodtagerne skal fremover inden udgangen af august have gennemfgrt deres projekt sa langt, at der
kan fremsendes dokumentation for afholdte udgifter og dermed ske udbetaling af stgtte.

Personsager og principielle sager

| 2018 har der vaeret ekstraordinaert mange bade vanskelige og alvorlige personsager. Selvom en del af
sagerne i deres essens handler om samarbejdsvanskeligheder, er de alligevel meget forskellige, og det er
ikke umiddelbart muligt at pavise et mgnster. Indtil videre ma det formodes, at det skyldes tilfeeldigheder,
at omfanget har vaeret stgrre end saedvanligt, men bestyrelsen fglger naturligvis udviklingen ngje.

Nogle af de naevnte sager har haft principiel karakter, hvor DOKS har fundet det vigtigt at sta fast pa
grundlaeggende rettigheder og krav. Som eksempel kan naevnes, at DOKS har bistaet et medlem i en
vaesentlig sag om medlemmets ytringsfrihed. Ligeledes har DOKS i 2018 fgrt en sag om brud pa
overenskomsten til hovedaftale-forhandling. | den forbindelse er der indgaet forlig med
Moderniseringsstyrelsen med betaling af bod til DOKS.

| sddanne sager har DOKS stor glaede af vores faste samarbejde med advokat Pernille Backhausen fra Sirius
Advokater som sparringspartner for sekretariat og bestyrelse. Foreningen benytter sig ofte af hendes
assistance i sager som de naevnte eller ved andre principielle spgrgsmal.

DOKS’ repraesentation i eksterne udvalg og rad

TOAC og Akademikerne

Akademikerne optog i 2018 to nye organisationer og har dermed 25 medlemsorganisationer og et samlet
medlemstal pa omkring 378.000. DOKS er fortsat repraesenteret i Akademikernes bestyrelse gennem TOAC
(Tjenestemaends- og Overenskomstansattes faellesrepraesentation i Akademikerne). Med fusionen mellem
FTF og LO har fagbevaegelsen i Danmark nu to hovedorganisationer: Fagbevaegelsens Hovedorganisation
(FH) og Akademikerne.



Folkekirkens Arbejdsmiljgrad

| Folkekirkens Arbejdsmiljgrad mgdes repraesentanter for folkekirkens organisationer, drgfter
arbejdsmiljgspgrgsmal og udarbejder vejledningsmateriale om arbejdsmiljganliggender.

De seneste ar har etableringen af Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning (FAR) vaeret den vigtigste opgave for
Folkekirkens Arbejdsmiljgrad.

Radgivningen er blevet etableret i en femarig forsggsperiode. Man er nu over halvvejs i forsggsperioden.
Der blev i slutningen af 2018 udarbejdet en midtvejsevaluering, som klart dokumenterer, at radgivningen
har sin berettigelse. Radgivningsenheden har gennemfgrt over 150 radgivninger; hovedparten med fokus
pa det psykiske arbejdsmiljg. Af evalueringen fremgar det, at radgivningsenhedens arbejde faktisk har
betydning for en forbedring af arbejdsmiljget.

Styregruppen for FAR arbejder pa baggrund af evalueringen videre hen imod, at radgivningsenheden kan
blive en permanent Igsning.

Udover radgivningen, har Folkekirkens Arbejdsmiljgrad faet udarbejdet vejledninger og
informationsmateriale om en raekke forskellige arbejdsmiljpemner.

Kirkemusikskolerne

De tre kirkemusikskoler har i Igbet af 2018 udarbejdet savel egne som fzlles handleplaner, som har til
hensigt at udmgnte en raekke af de fokusomrader, der blev naevnt i den store rapport om vision og strategi,
der ved udgangen af 2017 blev afleveret til kirkeministeren. Blandt andet pa baggrund af tilbagemeldinger
fra kirkeministeriet og oplaeg fra rektorerne har de tre bestyrelser vedtaget handleplaner for perioden
2018-2022. | den fzelles handleplan vaegtes isaer rekruttering, gget administrativt og padagogisk
samarbejde skolerne imellem og ledelse og organisering; herunder et kvartalsvist dialogforum for rektorer
og bestyrelsesformaend, rektormgder og bestyrelsesseminarer for alle tre skoler hvert andet ar.

DOKS’ repraesentanter i de tre kirkemusikskolebestyrelser tager gennem deres bestyrelsesposter aktivt del i
dette arbejde. Isaer gnsker DOKS, at skolerne ogsa i fremtiden sikrer et sa hgjt fagligt niveau som muligt
blandt fremtidens kirkemusikere, og at kirkemusikskolernes afggrende placering i den kirkemusikalske
fedekaede til konservatorierne tydeligggres mest muligt.

Dansk Kunstnerrad

Radet har vaeret optaget af at saette kultur pa den politiske dagsorden frem mod det kommende
folketingsvalg. Ved fyraftensmgder, debat og indlaeg i pressen har man gjort opmaerksom pa konsekvensen
af vedvarende besparelser pa de statslige institutioner og kulturens omrade. | den forbindelse var DOKS
medunderskriver pa annoncen Tak til Danmarks kulturforbrugere! indrykket i de store dagblade den 17.
december 2018.



Nordisk Kirkemusikrad

Som led i planlaegningen af Nordisk Kirkemusiksymposium 2020 mgdtes Nordisk Kirkemusikrad i september
2018 i Helsinki. Radet sa forskellige lokaliteter, der skal benyttes under symposiet og mgdte den finske
planlaegningsgruppe.

| januar 2019 afholdtes der Nordisk faglig konference i Reykjavik. Her mgdtes repraesentanter fra
kirkemusikernes faglige organisationer og udvekslede nyt. Lendannelse, arbejdstid, rekrutteringsbehov,
liturgi og nye salmer var blandt emnerne. Disse mgder, der finder sted hvert halvandet ar, danner gode
relationer og grundlag for vidensdeling. Fra Danmark deltog formand og sekretariatsledere fra DOKS og
Organistforeningen.

DOKS’ udvalg

TR-udvalg

| 2018 blev der i det tidlige forar afholdt en kursusdag for tillidsrepraesentanter. Fokus var helt naturligt pa
forhandlingsforlgbet omkring OK18, som pa davaerende tidspunkt ikke var afsluttet. Derudover var der
fokus pa arbejdet med det psykiske arbejdsmiljg, GDPR-regler (persondataforordningen) og
Ipnforhandlinger.

Tillidsreprasentanterne varetager udover Ignforhandlinger desuden et stort arbejde med at hjzlpe
medlemmer, der oplever udfordringer pa deres arbejdsplads. Det kan enten veere ved stgttesamtaler,
anden vejledning eller som bisiddere ved mgder.

Pa den made er tillidsrepraesentanterne bindeled mellem medlemmer, sekretariat og bestyrelse og dermed
af stor betydning for foreningen.



Uddannelsesudvalg

Bestyrelsen fglger fortsat situationen pa musikkonservatorierne taet, og ser med stor bekymring pa
konsekvenserne af de seneste ars voldsomme gkonomiske besparelser og de deraf fglgende forringelser af
uddannelserne. Alle tre konservatorier har veeret ngdt til at skaere drastisk i deres studieplaner.

Det sakaldte omprioriteringsbidrag, som reducerer institutionernes gkonomi med 2% pr. ar, eksisterer
fortsat. DOKS har i lighed med andre akademiske organisationer ytret gnske om fjernelse af
omprioriteringsbidraget. Det ser efterhanden ud til, at ogsa politikere pa tvaers af partierne har luftet
tanker om en kommende udfasning. Dette kan dog kun have effekt fremadrettet og saledes ikke kunne
genoprette de forringelser, som besparelserne gennem arene allerede har forarsaget. Det er en
kendsgerning, at der fortsat er stor efterspgrgsel efter konservatorieuddannede organister, og analyser
viser, at det ogsa fremover vil vaere tilfeldet.

Glzadeligt er det dog at se den voksende interesse hos bgrn og unge for orglet og det kirkemusikalske fag.
De seneres ars indsats pa isaer bgrne- og ungeomradet, med orgelklubber og sangcentre som primus
motor, ser nu for alvor ud til at baere frugt og sende unge studerende ind pa den kirkemusikalske
uddannelse. Saledes beretter konservatorierne om en betydelig stigning i antallet af ansggere. Blandt disse
er der desuden vaesentlig flere yngre optagelsessggende end vi har set de senere ar. DOKS glaeder sig over
de positive nyheder, og gnsker nok en gang at takke de mange af vores medlemmer, som rundt om i hele
landet gor et aktivt arbejde for at gge kendskabet til orglet og styrke rekrutteringen til uddannelserne.

Antallet af studerende ved de tre konservatorier har i indevaerende studiear vaeret:

DKDM DIM SDMK
BA: 14 BA: 8 BA: 4
KA: 6 KA: 4 KA: 1
Solistklasse: 3 Diplom: 4

Solistklasse: 4

Antallet af optagelsesspgende til det kommende studiear:

DKDM DIM SDMK
BA: 8 BA: 1 BA: 4
KA: 1 KA: 3




Kommunikation

Organistbladet udkom i 2018 med seks numre med en ny udformning af indhold og design. Bestyrelsen
finder det vigtigt, fortsat at prioritere et fysisk medlemsblad med artikler og stof, der understreger
medlemmernes faglige stasted og faellesskabet i foreningen. Redaktionen har gnsket at synligggre
medlemmernes arbejde og engagement i form af faste indslag som DOKS’en ud af boksen, klummen og
musik ved gudstjenesten.

Bladets fysiske rammer og gkonomi tillader ikke at trykke meget lange artikler eller videnskabelige
afhandlinger. DOKS’ hjemmeside bruges derfor som supplement til Organistbladet. | visse tilfaelde kan man
i bladet laese en kortere omtale af en artikel, der kan hentes i sin fulde laengde pa hjemmesiden.

Organistbladet er tilgaengeligt online, og kan dermed ogsa laeses pa elektroniske medier.

Til brug for aktuel information fra sekretariatet indfgrtes i foraret 2018 en seerlig medlemsmail. Her bliver
medlemmerne gjort bekendt med vigtigt nyt om Ign-, pensions- og ansattelsesforhold, ny lovgivning samt
emner, der vedrgrer foreningens drift. Medlemsmailen blev introduceret under konfliktvarslet og blev
saledes fra begyndelsen en saerdeles nyttig platform for dagsaktuel kommunikation til medlemmerne.

Fra Organistbladet og medlemsmailen henvises og linkes der til DOKS’ hjemmeside, som saledes i endnu
hgjere grad er blevet omdrejningspunkt for foreningens interne kommunikation.

DOKS’ facebookprofil bliver brugt til i enkel og hurtig form at informere om bestyrelsens aktiviteter og dele
budskaber fra organisationer og enkeltpersoner, som DOKS har interessefaellesskaber med.

Der udsendes Medlemsmail fra sekretariatet efter behov. | 2018 udsendtes otte.

Nytarspublikation

Nytarspublikationen 2019 bestod af tre salmemelodier af Peter Mgller i forskellige arrangementer, et for
blandet kor, et for lige stemmer og et for solosang. Nytarspublikationen var denne gang i et mere
beskedent omfang end tidligere. Til gengeeld udgiver DOKS i foraret en bog med 110 salmemelodier af
Peter Mgller. | disse ar udkommer der forskellige samlinger af nye salmer, og DOKS gnsker med ”Peter
Mgllers Salmemelodier” at bidrage til denne strgm. Peter Mgller har skrevet en raekke meget fine melodier,
hvoraf en del ikke tidligere har veeret udgivet. @nsket har vaeret at fa samlet disse melodier og de tekster de
er skrevet til, i habet om at de ogsa vil kunne inspirere kommende salmedigtere.



Andre omrader

Udbetaling af de kollektive rettighedsmidler

Uddeling efter ansggning af de kollektive rettighedsmidler fra Gramex og Copydan

Gramex| Copydan

Musikfremmende foranstaltninger

a) musikindspilninger 35.000 23.775
b) Koncerter 30.000 10.000
c) Udgivelser 55.000 0
d) komponisthonorar 0 0
e) Andet 0 0

Uddannelsesformal

a) Studierejser 77.000 0

b) uddannelsesprojekter 0 0

Sociale formal

a) ophold, legater, rekreative formal 10.000 0

| alt 207.000 33.775

European Conference for Protestant Church Music

European Conference for Protestant Church Music (ECPCM) fandt sted i september 2018 i Palanga, Litauen,
med deltagelse af 44 kirkemusikere fra 16 forskellige lande. Fra DOKS deltog Poul Skjglstrup Larsen.
Konferencen giver et godt indblik i, hvad der foregar i de andre europaeiske lande pa kirkemusikkens
omrade. Denne gang specielt de relativt store udfordringer den lutherske kirke i Litauen star med, men
ogsa den store ildhu, der praeger de litauiske kirkemusikere. Der henvises til en mere udfgrlig omtale i
Organistbladet nr. 6.
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Lille Skiveren

DOKS har fire andele i ejendommen Lille Skiveren, som Igbende udloddes til medlemmerne. Hvilke uger, og
proceduren for udlodning, oplyses via Medlemsmail og Organistbladet. Der er stor sggning til de ledige
uger.

Vedligeholdelse og indretning af nyt kontor pa sekretariatet

Der er det forlgbne ar udfgrt vedligeholdelsesarbejde pa sekretariatet. | forbindelse med indretning af nyt
kontor mod gardsiden er dette og entreen blevet renoveret med malerarbejde, nye teepper og andre
tiltreengte anskaffelser.

Desuden er sekretariatets kopimaskine blevet udskiftet til ny model.

Medlemstal og statistik

DOKS 2019

Medlemmer: 577
Aktive: 394

Fri aktiv: 33
Passive: 150

Af 150 passive er:

Pensionister 116
Studerende 17
Andre 17

Af 394 aktive er:
334 ansat fuld tid

238 tjenestemaend
156 overenskomstansatte

14 ansat pa kirkemusikskolerne
10 ansat i kantorstillinger
Organisationsprocenten i den aktive sektion er ca. 98%
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